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Eglise Catholique en Côte d’Ivoire 
Diocèse de Yopougon 
Paroisse Sainte Marie-Madeleine 
Bureau du Conseil Pastoral Paroissial 

FICHE DE BILAN ANNUEL  

Année pastorale : ........../............ 

 

I. IDENTIFICATION 

Rubrique Informations 

Nom du groupe/mouvement  
Responsable  
Aumônier  
Date du bilan  

 

II. RAPPEL DES OBJECTIFS PAROISSIAUX 

Le groupe est invité à évaluer sa contribution aux orientations pastorales de la paroisse. 
N.B. Deux actions menées à énumérer 

Objectifs paroissiaux Actions menées par le 
groupe 

Niveau de 
satisfaction 

Renforcement de la vie spirituelle 1. 
 
2. 

□ Faible □ Moyen                      
□ Bon □Excellent 

Formation humaine et chrétienne 
des fidèles 

1. 
 
2. 

□ Faible □ Moyen                
□ Bon □Excellent 

Solidarité et œuvres caritatives 1. 
 
2. 

□ Faible □ Moyen                   
□ Bon □Excellent 

Participation à la vie paroissiale 1. 
 
2. 

□ Faible □ Moyen                   
□ Bon □Excellent 

 

III. ACTIVITÉS RÉALISÉES 

N° Activité Date Objectif principal Résultats 

1     
2     
3     
4     
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IV. DIFFICULTÉS RENCONTRÉES 

Difficultés Causes Solutions envisagées 

   

 

V. BILAN FINANCIER 

RECETTES DEPENSES SOLDE 

   

 

VI. BILAN DES EFFECTIFS 

Indicateurs Nombre 

Membres en début d'année pastorale  
Nouvelles adhesions après le lancement  
Départs en cours d’année  
Effectif actuel  

 

VII. RECOMMANDATIONS ET PERSPECTIVES 

Recommandations au Conseil Pastoral Paroissial 

1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

Activités prioritaires du groupe pour l'année à venir 

1. .................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................... 

Fait à ......................................., le ....../....../........ 

Le (la) Responsable / Le (la) Secrétaire 

 
 
Signature                         

 
 
Signature 

 


